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 Органы государственного и хозяйственного управления, 

надзорные органы, а также предприятия оказывают этим 

объединениям всестороннюю помощь и содействие, а при 

подготовке и принятии решений по вопросам обеспечения 

охраны труда учитывают разработанные ими положения и 

рекомендации.  
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Введение. Изучение и решение проблем, связанных с обеспечением здоровых и безопасных 

условий, в которых осуществляется человеческий труд, является одной из важнейших задач 

разработки новых технологий и производственных систем. Изучение и выявление возможных 

причин несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, взрывов, 

пожаров, разработка мероприятий и требований, направленных на устранение этих причин, 

позволяет создать безопасные и благоприятные условия труда человека. Комфортные и 

безопасные условия труда являются одним из основных факторов, влияющих на 

производительность и безопасность труда, здоровье работников. 

В Законе Республики Узбекистан "Об охране труда" Охрана труда - это система социально-

экономических, организационных, технических, санитарно-гигиенических и лечебно-

профилактических мероприятий и средств, действующих на основании соответствующего 

закона и иных нормативных актов, направленных на обеспечение безопасности, здоровья и 

работоспособности человека в процессе труда [1;2]. 

Актуальность темы. Для общества возникает проблема организации и эффективного 

управления этой чрезвычайно сложной системой, охватывающей различные сферы человеческой 

деятельности, в оптимальном состоянии. Статья 13 закона предусматривает обеспечение 

здоровых и безопасных условий труда на предприятиях [3;4].В соответствии с ним условия 

труда на каждом рабочем месте предприятия должны соответствовать требованиям стандартов, 

правил и норм охраны труда.  

На администрацию возлагается обеспечение здоровых и безопасных условий труда на 

предприятии, организация контроля за опасными и вредными факторами производства и 

своевременное информирование трудовых коллективов о результатах контроля. 
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 Взаимные обязанности администрации и работников по обеспечению здоровых и безопасных 

условий труда на предприятии предусмотрены коллективным договором или соглашением. 

Администрация обязана внедрять современные средства охраны труда и обеспечивать 

санитарно-гигиенические условия, предотвращающие производственные травмы и 

профессиональные заболевания [5;6].  

Выводы и предложения. Сотрудники предприятия вправе запрашивать информацию о 

состоянии и охране условий труда на рабочих местах, необходимых для этого средствах 

индивидуальной защиты, льготах и компенсациях, при этом администрация обязана 

предоставлять им такую информацию. В соответствии со статьей 6 вышеуказанного закона 

указано, что общественные объединения могут участвовать в разработке и принятии решений по 

вопросам охраны труда [7; 8; 9]. Предприятия, специалисты, граждане могут объединяться в 

общественные объединения, действующие в соответствии с Законом Республики Узбекистан Об 

общественных объединениях для решения проблем охраны труда. 

Общими задачами службы охраны труда являются: 

 контроль за соблюдением всеми работниками правил и норм по охране труда; 

 давать руководителям структурных подразделений указания, которые специалисты служб 

охраны труда обязаны выполнять по устранению выявленных недостатков; 

 представление руководителю предприятия уведомления о привлечении к ответственности 

лиц, нарушивших законодательство по охране труда; 

 совершенствование форм и методов работы по организации здоровых и безопасных условий 

труда на предприятиях и в организациях, осуществление методического руководства и 

контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда; 

 анализирует обстоятельства и причины производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний; разрабатывает меры профилактики несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний совместно с другими подразделениями, а также организует 

внедрение указанных мер;  

 рассматривает совместно с смежными учреждениями разработанные проекты стандартов 

безопасности труда, правил и норм по охране труда и участвует в их согласовании, дает по 

ним заключения и организует работу по их внедрению; 

 дает заключения по выполненным научно-исследовательским работам по охране труда с 

точки зрения производства и организует мероприятия по их внедрению; 

 участвует совместно со службой экспертизы проектов в рассмотрении решений по 

обеспечению безопасности труда, предусмотренных проектами реконструкции действующих 

производственных объектов и строительства новых производственных объектов [10;11;12]; 

 организует работу по обучению и проверке знаний руководителей и инженерно-технических 

работников по охране труда; 

 готовит информационные и учебные материалы по охране труда, предложения, заключения и 

проекты решений;  

 обеспечивает предприятие нормативно-правовыми актами по охране труда и осуществляет 

контроль за выполнением требований документов;  

 рассматривает поступившие от работников письма и заявления в службу охраны труда в 

соответствии с установленным порядком и в пределах своей компетенции осуществляет их 

решение; 
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 ведет установленную статистическую отчетность по охране труда и другие работы в 

соответствии с утвержденной номенклатурой. 

Органы государственного и хозяйственного управления, надзорные органы, а также предприятия 

оказывают этим объединениям всестороннюю помощь и содействие, а при подготовке и 

принятии решений по вопросам обеспечения охраны труда учитывают разработанные ими 

положения и рекомендации. 

Специалисты служб охраны труда и безопасности дорожного движения не могут привлекаться к 

выполнению работ, не относящихся к их должностным обязанностям. Услуги по охране труда и 

безопасности дорожного движения прекращаются только в случае прекращения деятельности 

предприятия. Назначение на работу и освобождение от обязанностей работника службы охраны 

труда (инженера по охране труда) происходит на основании приказа руководителя предприятия. 

На эти служебные должности сотрудники назначаются по решению предприятия и с согласия 

вышестоящих органов из числа лиц, имеющих высшее или среднее специальное образование. 

Стимулировать работу по охране труда на предприятиях и в организациях, создавать 

благоприятные условия. Обеспечение соответствия организационно-технических, санитарно-

гигиенических, лечебно-профилактических работ законодательным и иным критериям. 

На предприятиях и в организациях одной из важнейших задач является организация работы, 

направленной на предоставление работникам льгот, охрану труда в течение дня,организацию 

времени отдыха ,создание здоровых и безопасных условий труда, предупреждение травм и 

профессиональных заболеваний. 
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