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ВВЕДЕНИЕ 

Массовые мероприятия– выражение общественной активности, способ проведения досуга, 

удовлетворение культурных, духовных потребностей, приобщение людей к спорту и т.д. 

Организация любого такого события требует самой тщательной подготовки, допускать даже 

маленькие ошибки нельзя. 

Организация массовых мероприятий профессионалами «Event Horizon» - это всегда 

отличный результат. За годы работы мы приобрели бесценный опыт, который помогает нам 

успешно реализовывать каждый проект, обходя «подводные камни», учитывая все нюансы и 

проводя праздники на высочайшем уровне. 

ОБСУЖДЕНИЕ И РЕЗУЛЬТАТЫ. 

Массовые события бывают разнообразных форматов: 

 Государственные и политические: шествия, торжественные парады, научные 

конференции, конгрессы, заседания. 
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 Культурно-массовые: концертные программы, шоу, различные фестивали, ярмарки, 

выставки, народные гуляния, театральные постановки. 

 Частные: свадьбы, юбилеи, банкеты, торжества. 

 Спортивные: спартакиады, кроссы, ралли, авто- или мотогонки. 

Местом проведения могут быть: 

 Парковые зоны. 

 Спортивные залы. 

 Концертные площадки. 

 Городские улицы, площади. 

 Залы театров. 

Обратившись вы получаете миллионы идей для организации и ведения желаемого события. 

Мы с удовольствием возьмемся за любой проект. 

Соответственно, стимулирование труда работников играет важную роль для развития 

экономики. Особое внимание уделяется разработке новых мотивационных моделей, 

способствующих справедливой оплате, распределению социальных благ, а также планированию 

карьеры работников. Разработка и практическое применение новых мотивационных систем 

непосредственно в организациях позволяют привлекать новых высококвалифицированных 

специалистов, способных управлять как малыми, так и большими коллективами, ориентируясь 

преимущественно при этом на индивидуальное мотивирование в соответствии с количеством и 

качеством труда работника.1 

А. Маслоу выделяет 5 основных уровней человеческих потребностей-мотиваций: 

основные физиологические потребности: пища, отдых, жилище. Одним из главных средств 

удовлетворения их являются деньги, высокий заработок. Таким образом, материальные стимулы, 

зарплата, социальные блага – это средства удовлетворения основных физиологических 

потребностей.  

Далее по иерархии - потребность в безопасности (сохранение жизни, здоровья, уверенность 

в завтрашнем дне, в пенсионном обеспечении); потребность в социальной общности (быть 

принятым в коллективе, получить признание, поддержку, доброжелательное отношение людей); 

потребность в уважении и самоуважении (испытывать чувство собственной значимости и 

необходимости для предприятий, социального престижа, желание видеть уважение окружающих, 

иметь высокий социальный статус); потребность в самореализации, самовыражении (стремление 

реализовать свои способности).  

Потребности более высокого уровня становятся актуальными, если в достаточной мере 

удовлетворены базовые потребности более низкого уровня. Следуя вышеприведенной теории, 

удовлетворение материальных потребностей было и остается базовым, необходимым для 

реализации последующих уровней потребностей. Поэтому именно вопросам материального 

стимулирования хотелось бы уделить чуть больше внимания, чем остальным.2 

Многие руководители сходятся во мнении, что заработная плата не должна быть строго 

фиксированной, она может складываться из нескольких частей, в том числе различных 

стимулирующих надбавок, премий по итогам работы.  

Такая система уводит от «уравниловки» и позволяет выявить, а также заинтересовать, 

                                                        
1 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности/ под ред. А. Я. Кибанова. - Москва : Проспект, 2013; 
2 Кафидов В.В. Управление человеческими ресурсами. - Санкт-Петербург: Питер, 2013. 
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наиболее квалифицированных сотрудников, способных обеспечить наивысший результат. Это 

актуально, если вспомнить о принципе Парето – 80% результата достигается 20% затрат. Этот же 

принцип применим и в оценке производительности персонала.3 

Качество всегда важнее количества, и прибыли могут быть многократно увеличены, если 

нанять (или удержать всеми возможными методами стимулирования) более выгодных 

работников. С развитием социальных отношений в обществе меняются и потребности 

работников. В современной экономике, помимо материального фактора, большое значение имеют 

моральные стимулы и социальные льготы.  

Немаловажным фактором для сотрудников является наличие у организации «социального 

пакета». Частично это предусмотрено законодательством, и организация должна иметь 

обязательный «социальный пакет».  

Каждая организация может вводить на свое усмотрение дополнительные льготы. Как 

пример - обеспечение сотрудников медицинским обслуживанием, перевод части средств в 

пенсионный фонд, различные страховки жизни и здоровья сотрудников, организация детского 

отдыха, повышение квалификации за счет организации. Во многих организациях присутствуют 

компенсационные пакеты – оплата проездных, бензина, оплата услуг связи. В данной ситуации 

будет полезен мировой опыт стимулирования труда. В теории управления персоналом выделяют 

три модели воздействия на работников – американскую, японскую и западноевропейскую.4 

Специфические черты этих моделей могут быть полезны специалистам, разрабатывающим 

соответствующие системы мотивации на своих предприятиях.  

Американская модель имеет свои отличительные черты. В США и Канаде работники 

компании стимулируются не только за текущие результаты деятельности, но и за долговременную 

эффективность. Это выражается в предоставлении в качестве поощрения права на приобретение 

определенного количества акций компании по действующей на момент вознаграждения цене.  

Стимулирование перспективных специалистов осуществляется посредством не только 

денежного вознаграждения, но также льгот и бесплатных услуг из фондов социального 

потребления. Для стимулирования талантливых специалистов применяется система «двух 

направлений в карьере»: либо административнодолжностной рост, либо работа в прежнем 

качестве с постепенным повышением оклада до уровня оплаты труда руководителей. Эти меры 

способствуют сохранению в компании наиболее ценных специалистов. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Таким образом, регулярный анализ мотивации персонала и соответствующая 

потребностям система стимулирования выведут организацию на новый уровень развития, 

удержат высококвалифицированных сотрудников, которые обеспечат высокую 

конкурентоспособность и прибыль организации. Западноевропейская модель представляет собой 

сочетание американской и японской модели управления персоналом.5 

Для западноевропейских компаний характерны три модели стимулирования труда: 

отсутствие премии (функции стимулирования труда выполняет заработная плата); премиальная, 

включающая выплаты, величина которых связана с размером дохода или прибыли предприятия; 

премиальная, предусматривающая выплаты, размеры которых устанавливаются с учетом 

                                                        
3 Народы и религии мира. Энциклопедия. М., 2018. 
4 Шапиров С.А. Основы трудовой мотивации: 2-е изд., стер. - Москва : КноРус, 2012. 
5 https://cyberleninka.ru/article/n/ierarhiya-potrebnostey-cheloveka 
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индивидуальных результатов труда.  

К примеру, на некоторых промышленных предприятиях Узбекистана заключаются 

договоры, по которым работник обязуется с максимальной отдачей использовать свой потенциал, 

намечая определенные показатели результативности.  

При этом он имеет право распоряжаться своим рабочим временем по личному усмотрению. 

В итоге повышается трудовая мотивация – человек не просто выполняет поставленные перед ним 

задачи, но и привлекается к участию в управлении своей деятельностью.6 
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