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A R T I C L E I N F O.  Аннотация 

 

Калит сўзлар: Меҳнат 
ресурслари, самарадорлик, меҳнат 
потенциали, рақобат, хизматлар 
соҳаси, меҳнат қобилияти, 
иқтисодий жиҳатдан фаол аҳоли. 
 

 Мазкур мақолада меҳнат ресурсларининг хизматлар соҳаси 
самарадорлиги ва потенсиалини оширишда аксарият 
кўпчилик қисмини меҳнатга лаёқатли ёшдаги меҳнатга 
қобилиятли аҳоли ташкил этади. Меҳнат қилишга лаёқатли 
ёшдан катта кишилар, ишловчи пенсионерлар ва амалда 
"нол" вазифасини бажарувчи шахслар, мехнатга лаёқатли 
ёшдан кичик кишилар, ишловчи ўсмирлар меҳнат 
ресурсларининг салмоғида у даражада сезиларли рол 
ўйнамайди. Меҳнатга лаёқатли ёшдаги меҳнатга қобилиятли 
аҳоли. Меҳнат ресурслари таркибига И ва ИИ гуруҳдаги 
ишламайдиган ногиронлар кирмаслигини эсда тутган ҳолда, 
дастлаб биз меҳнат қилишга лаёқатли ёшдаги аҳолини, 
сўнгра унинг меҳнат қилишга қобилиятли қисми ёритилган.  
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Иқтисодиётда амалга оширилаётган ислоҳий ўзгаришлар даврида ҳамма нарсаларни инсон 
эҳтиёжлари ва тақдири билан мувофиқлаштириш муҳимдир. 
Меҳнат ресурслари мамалакат аҳолисининг ўз психофизиологик ва ақлий сифатлари билан моддий 
неъматлар ишлаб чиқаришга ёки хизматлар кўрсатишга қодир бўлган қисмидан иборатдир. 
Меҳнат ресурслари деб, ўзининг ақлий ва жисмоний меҳнати билан ижтимоий ишлаб чиқаришда 
иштирок этадиган меҳнатга қобилиятли кишилар тўпламига айтилади. 
Бу таърифдан шу нарса келиб чиқадики, меҳнат ресурслари ўзига иқтисодиётда меҳнат билан банд 
бўлган кишиларни ҳам, меҳнат билан банд бўлмаса ҳам меҳнат қилишлари мумкин бўлган кишиларни 
хам қамраб олади. Бошқача айтганда, меҳнат ресурслари ҳақиқий (реал) ва потенсиал ходимлардир. 
Маънавий ривожланиш даражаси деганда умумтаълим ва касбий билимлар ҳамда кўникмалар, 
шахсий ҳусусиятлар тушунилади. Бу хусусиятлар инсоннинг танлаган фаолият соҳасида 
муваффақиятли ишлаши учун зарур шарт ҳисобланади. 
Инсоннинг ҳар иккала сифати бўлган жисмоний ва маънавий ривожи тасвирларининг аҳамияти 
иқтисодиётнинг ривожланиб боришига қараб доимий ҳолда ўзгариб боради. Бу ҳол, ўз навбатда 
меҳнат соҳасидаги мавжуд жаҳон тамойилини тўлиқ акс эттиради, иқтисодиётда ва умуман, жамиятда 
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тез ва чуқур ўзгаришлар бўлиб турган даврларда кишиларнинг жисмоний ва маънавий фазилатлари 
роли айниқса ортади. 
Бозор иқтисодиёти эса аксинча, инсоннинг ташаббускор ва фаол бўлишини назарда тутади. Унинг 
қандай яшаши ўзининг янги иқтисодий тизимга сингиб у билан ҳамохонг бўлиб кетиш маҳоратига 
боғлиқ. Инсоннинг жисмоний имкониятлари ва маълумотлилик даражаси, маънавияти қанчалик 
юқори бўлса, бу нарса шунчалик муваффақиятлироқ кечади. 
Зарур жисмоний ва маънавий имкониятлар инсоннинг ёшига боғлиқ. Улар инсон ҳаётининг илк ва 
этук даврларида шаклланади ва ривожланиб боради, қарилик чоғида эса, табиий равишда бирмунча 
камайиб боради. 
Мамлакатимизда ёш чегараси эркаклар 59 ёшга, аёллар 54 ёшга этгандан cўнг пенсия олиш ҳуқиқи 
билан белгиланади. Бироқ бу қоидадан истисно ҳам бор. Организмга юксак руҳий физиологик 
босимлар билан боғлиқ касб фаолиятининг айрим турлари учун пенсия чизиғи сезиларли равишда 5-
10 йилга пастроқ, баъзан ундан ҳам кўпроқ. Бу эрда имтиёзли шартларда қарилик пенсияси тизими 
амал қилади. Аёллар учун пенсия ёши одатдаги халқаро тажриба даражасида бўлсада, ҳамма жойда 
эркакларнинг ўртача умир кўриши аёлларга нисбатан сезиларли равишда камроқдир. 
Бу нарса кўп ҳолларда ноқулай оғир меҳнат шароитлари билан боғлиқдир. Шунингдек, бу нарса зарур 
бўладиган “меҳнат шаклси”ни сақлаш имкони йиллар ўтиши билан йўқолиб борадиган касблар билан 
шуғулланиш учун (масалан балет) ҳам тааллуқлидир. 
Кузатишлар шуни кўрсатадики, реал ҳаётда кўпгина "имтиёзли пенсионерлар" аввалги касбларида ёки 
бошқа ишларда ўз ишларини давом эттирмоқдалар, шунинг учун ҳам улар меҳнат ресурслари 
таркибида қоладилар. Ишламаётган пенсионерлар эса меҳнат ресурсларининг таркибидан чиқарилади. 
Ривожланган мамлакатларда аллақачон "иқтисодий жиҳатдан фаол аҳоли" тушунчаси қарор топган. 
Ҳалқаро стандартларга мувофиқ уларга меҳнат билан банд аҳоли ва иш қидираётган ишсизлар киради. 
Шунингдек, "фуқоролик жиҳатидан иқтисодий фаол аҳоли" тушунчаси ҳам тарқалган бўлиб, йнга 
ҳарбий хизматчилар киритилмайди. 
Шундай қилиб, "меҳнат ресурслари" хизматлар соҳасида ўзининг мазмунига кўра, "иқтисодий фаол 
аҳоли" тушунчасидан кенгроқдир. Иқтисодий фаол аҳолидан ташқари меҳнат ресурслари яна 
меҳнатга лаёқатли ёшдаги ўқувчиларни ҳам, шунингдек, ана шу ёшдаги уй бекалари ва мамлакатнинг 
қолган барча аҳолисини, яъни ишсиз бўлмаса ҳам, қандайдир сабабларга кўра, мамлакат хўжалигида 
иш билан банд бўлмаган аҳолини ҳам ўз ичига олади. 
Меҳнат ресурсларини хизматлар соҳасида шакллантириш деганда меҳнат ресурсларининг доимий 
равишда янгиланиб туриши тушунилади, деб ҳисоблаймиз. 
Меҳнат ресурслари қандай шаклланишини аниқлаш учун биз биринчидан, меҳнат ресурсларини учта 
йирик ёш гуруҳлари бўйича -меҳнатга лаёқатли кишилар, меҳнатга лаёқатли кишилардан ёшроқ ва 
меҳнатга лаёқатли ёшдан каттароқ кишиларни, иккинчидан, ҳар бир гуруҳ аҳоли сонига, унинг 
ўзгаришига таъсир қилувчи омилларни, учинчидан, меҳнат ресурслари ва аҳолининг табиий ва 
механик ўзгаришдаги умумий ва ўзига хос томонларни кўриб чиқишимиз лозим. 
Меҳнатга лаёқатли ёшдаги фуқоролар бутун аҳолининг бир қисми бўлиб, уларнинг сони демографик 
омил таъсирида ўзгариб туради. Уларнинг қанча бўлиши тегишли ёшлардаги ўлим даражасига боғлиқ. 
Бу шунингдек, меҳнат қилиш ёшига этган ёшлар билан пенсия ёшига этган фуқоролар билан сони 
ўртасидаги нисбатга ҳам боғлиқ. Улим қанчалик кам бўлса ва меҳнат қилиш ёшига этган фуқоролар 
бу ёшдан чиққан кишилар ўртасидаги фарқ қанчалик юқори бўлса, меҳнат қилиш қобилиятига этган 
кишилар сони шунчалик кўп бўлади ёки аксинча. 
Шундай қилиб, биз хизматлар соҳасида меҳнат ресурслари бутун аҳолига тааллуқли жараёнлар билан 
бевосита боғлиқлигини эътироф этган ҳолда, меҳнат ресурслари динамикасининг маълум даражада 
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нисбий «мустақиллиги»га эътиборни қаратамиз. У мамлакатнинг ижтимоий-иқтисодий ривожланиши 
билан боғлиқ бўлган демографик асосни яхшироқ тушунишга ёрдам беради. Шу маънода «меҳнат 
ресурслари» ижтимоий ва демографик ривожланишни таҳлил қилиш ва асослаб беришнинг ўзига хос 
методологик воситаси бўлиб майдонга чиқади.  
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